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ADMINISTRACION LOCAL

2463/22

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO

Nam. Expediente: 2022/053250/900-023/00004
Asunto: Concurso-Oposicién para la provision de una plaza de Técnico de Comunicacién e Informacién como Personal Laboral Fijo

Dofia Ménica Navarro Marquez, Alcaldesa-Presidenta Accidental del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa hace saber que
mediante Resolucion de la Alcaldia num. 729, de 5 de agosto de 2022, se ha procedido a la aprobacion de las siguientes bases y
convocatoria:

BASES CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
COMUNICACION E INFORMACION DEL AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
MEDIANTE PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AL AMPARO DE LAS PREVISIONES CONTENIDAS
EN EL ARTICULO 2 LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2022.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Objeto. El objeto de la presente convocatoria es la provision con caracter fijo, mediante proceso de estabilizacién de
empleo temporal al amparo de las previsiones contenidas en el articulo 2 la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Debiendo, de una plaza de Técnico/a de Comunicacién e
Informacién, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022. Esta plaza esta dotada con las retribuciones basicas establecidas
para el Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con el articulo 76 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y las complementarias que correspondan de
conformidad con la legislacion vigente.

A quienes le corresponda cubrir estas plazas se le encomendaran, entre otras, las tareas propias de prensa del Ayuntamiento
de Huércal-Overa. Dentro de estas se pueden destacar las tareas de gestion de campafas de publicidad institucional,
organizacion y realizacién de ruedas de prensa y dossiers de prensa, elaboracion de notas de prensa, convocatorias medios de
comunicacion, coordinacion, supervision y comunicacion Agenda Alcalde y Concejales, elaboraciéon pautas intervencién miembros
Equipo de Gobierno y coordinacion de los distintos actos municipales y difusién entre los colectivos, elaboracion de discursos,
saludas, textos y articulos de la Alcaldia e institucionales, coordinacion de cualquier acto organizado desde el Ayuntamiento al
que se le quiera dar difusion, presentacion de los distintos actos municipales que lo requieren, cualquier otra actividad relacionada
con algun medio de comunicacion, gestién de redes sociales y canales de difusion para informacion a los ciudadanos, gestion
actualidad y noticias de la pagina web y canales de difusién, atencion a otros organismos en campafias de informacion y
publicidad, recopilacion, analisis e archivo de la informacién institucional, municipal publicada, actualizacion de la informacion
institucional de la administracion telematica y formacion al personal de la Administracion Local de informacién a través de nuevos
medios de comunicacién a la ciudadania, asi como aquellas otras que relacionadas con su perfil y puesto de trabajo le sean
encomendadas por su superior jerarquico, por el Concejal Delegado del Area o el Alcalde.

2.- Disposiciones aplicables. Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; demas disposiciones
vigentes que le sean de aplicacion.

3.- Procedimiento de seleccion. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que constara de las siguientes fases: fase
de concurso y fase de oposicion, con las pruebas, puntuaciones y meritos que se especifican en la base sexta de la convocatoria.
Se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, merito, capacidad y publicidad.

4.- El programa de materias que han de regir las pruebas selectivas sera el que figure en el Anexo | de la convocatoria.

5.- Superaran el proceso selectivo aquellas personas aspirantes que, sumadas las puntuaciones de la fase de concurso y de la
fase de oposicién, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su nimero pueda ser superior al de plazas convocadas.

6.- Concluido el proceso selectivo, quien hubiera superado y acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, seran
nombrados personal laboral fijo del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

7.- La informacion relativa al proceso selectivo, una vez constituido el Tribunal Calificador, se expondra en Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer en el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de su nombramiento, los requisitos generales de acceso a la funcion
publica y, en particular, los siguientes:

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

4-Qnmc8wZ-BOTkmPINauKsDzErycl878 .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 156 Martes, 16 de agosto de 2022 Pag. 22

Nacionalidad: Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
previstos en la ley. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa, salvo que una ley
disponga otra edad maxima.

Titulacion: Poseer la titulacion exigida de Licenciado/a en Periodismo o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes. A
estos efectos, se entendera por estar en condicion de obtenerlo, el haber abonado los derechos correspondientes a su
expedicion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la documentaciéon que acredite la
homologacion por el Ministerio correspondiente. Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente,
o en condiciones de obtenerlo dentro de la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial que acredite su homologacion.

Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

TERCERA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Modelo de solicitud. Los/as aspirantes deberan presentar solicitud en el modelo que establecido, el cual debera descargarse de
la pagina o solicitarlo en el Registro General de este Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y en ella
los aspirantes deberan manifestar que cumplen todas y cada una de las condiciones generales exigidas en la base segunda,
adjuntando documentos originales que seran cotejados en el registro del Ayuntamiento o fotocopias compulsadas mediante
organismo autorizado, que acrediten que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d)
y €), que habran de acreditarse posteriormente.

Presentacion de solicitudes y plazo. La solicitud se presentara en el Registro General de este Ayuntamiento, en la sede
electronica del mismo (www.huercal-overa.es), o por otros medios previstos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administracion Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicaciéon del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, con caracter previo las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria, un extracto de las mismas en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de edictos de este Ayuntamiento. En
el supuesto de presentacion de solicitudes en Administracion distinta a este Ayuntamiento, el particular debera comunicar
mediante correo electronico (personal@huercal-overa.es).

Documentacion. En el plazo indicado en el apartado anterior se acompafiara a la solicitud los siguientes documentos:

Documento Nacional de Identidad. Los nacionales de otros Estados deberan presentar el Pasaporte o del Numero de Identidad
de Extranjero en los que se acredite su nacionalidad.

Titulo académico exigido para la convocatoria o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su expedicion, en cuyo caso se debera aportar ademas, certificacion académica comprensiva de todas las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33% deberan presentar certificado
acreditativo de tal condicion, en vigor, expedido por el 6rgano competente.

Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, mediante certificaciones y documentos justificativos de los méritos
alegados por los interesados. La documentacion se presentara en documento original siendo éstos cotejados en el Registro
General del Ayuntamiento. No se tendran en cuenta los méritos que no estén justificados por el documento correspondiente
presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Justificante de acreditativo de haber abonado los correspondientes derechos de examen, que ascienden a la cantidad de 41,00
euros. Se les aplicara una bonificacion del 100% a las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, que
deberan acreditar, necesariamente, en el plazo de presentacion de instancias:

Quienes posean una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para la aplicacién de esta reduccion, el sujeto pasivo
debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma o
documento equivalente.

Personas que se inscrita en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo y que no se encuentren cobrando
ningun tipo de prestacién. Para la aplicaciéon de esta reduccion se acompafara a la instancia de solicitud certificado emitido por el
S.A.E. Asimismo, se establece una bonificacion del 95% sobre la cuota a familias numerosas de caracter especial y del 50%
sobre la cuota a familias numerosas de caracter general. Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar
certificado o carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente o documento equivalente. Los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion en la Tesoreria Municipal o a través de la sede electrénica www.huercal-overa.es, en el enlace
que se habilite en el anuncio de la convocatoria. El ingreso habra de efectuarse antes de presentar la correspondiente solicitud de
participacion en el proceso selectivo, no admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. Sin el cumplimiento de la acreditacion del
ingreso junto con la instancia, decaera el derecho del aspirante a la admision a las pruebas selectivas. Cuando por causas no
imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice o no
finalice el procedimiento, procedera la devolucion del importe correspondiente. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causas imputables al interesado.
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Vinculacién de los datos. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo de lo 10 dias naturales siguientes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

La no presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Relacion de personas admitidas y excluidas. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictara
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha Resolucion junto con la relacion de
aspirantes excluidos y las causas que han motivado su exclusion, se publicara en el B.O.P. de Almeria, en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en su pagina web.

Plazo de subsanacion. Las personas aspirantes excluidas, asi como las que no figuren ni en la relaciéon de personas admitidas
ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para poder subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omision. Los
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no
incluidas en la misma. Ademas, en dicha Resolucion se determinara el lugar, dia y hora del comienzo del primer ejercicio, asi
como la composicion del Tribunal Calificador.

Contra la resolucion por la que se apruebe la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, o bien, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacion.

QUINTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR

Composicion. El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara integrado por 5 miembros: Presidente/a, tres Vocales y un/a
Secretario/a. Se designaran igual numero de suplentes. Todos los miembros deben ser empleados publicos pertenecientes al
mismo o superior grupo que las plazas convocadas, si bien esta exigencia no alcanzara al/a la Presidente/a ni al/a la Secretario/a.
En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad y se tendera, asimismo, a
la paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse e intervenir, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afio anteriores a esta convocatoria. Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley, los
aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando en éstos concurran circunstancias de las determinadas en el
mencionado articulo 23.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplentes
indistintamente. El Tribunal queda facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria, y resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente. Sera ademds responsable del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos, tanto para la realizacion y valoraciéon de
las pruebas como para la publicacién de sus resultados. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a del Tribunal o suplente, asumira
sus funciones el/la Vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secretario/a en caso de ausencia de éste/a o su
suplente.

Exclusion de participantes. En cualquier momento del preso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada,
debera exponer su exclusion al Alcalde-Presidente, comunicandole las inexactitudes o falsedades formuladas en su solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

Asesores. Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon de las personas aspirantes se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de concurso y una segunda fase de oposicion. La fase de
concurso supondra el 40% del total del sistema selectivo y la fase de oposicion el 60%. La calificacion final del proceso selectivo
no podra superar los 50 puntos y vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

Fase de concurso. La fase de concurso se valorara hasta un maximo de 20 puntos. Consistira en la valoraciéon de los méritos
que acrediten quienes superen la fase de oposicion, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.1. MERITOS PROFESIONALES: La experiencia en puestos que conlleven el desempefio de funciones similares al puesto
objeto de la convocatoria, se valorara hasta un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:

Por experiencia profesional demostrable en la Administracion Local en puestos o plazas de igual contenido a las que se opta:
0,15 puntos por mes de servicios.

Por experiencia profesional demostrable en una Administracion distinta de la Local, en organismos y/o entes de ellas
dependientes, en empresas publicas o privadas en puestos o plazas de igual contenido al que se opta: 0,05 puntos por mes de servicios.

Acreditaciéon de los méritos profesionales: La experiencia profesional en la Administracién se acreditara aportando contrato de
trabajo o certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion
donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de la duracion y categoria
profesional/grupo o escala, y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por la Seguridad Social. La experiencia
profesional fuera del ambito de la Administracion Publica se justificara mediante la aportacion del contrato de trabajo o
certificacion de la empresa correspondiente al periodo que se alega y con documento acreditativo de la vida laboral expedido por
la Seguridad Social.

1.2. MERITOS ACADEMICOS, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS: Se valorard hasta un maximo de 5
puntos de la siguiente forma:

1.2.1. - Por estar en posesion de:

- Certificado de adaptacion pedagdgica (CAP) o master de profesorado: 0, 75 puntos.

- Master relacionado con la titulacion o puesto de trabajo. 1,5 punto.

- Master en materia de PRL: 0,25 por cada especialidad hasta un maximo de 0,75 puntos.

1.2.2.- Cursos, seminarios, congresos, jornadas: Se valorara los cursos de formacién y perfeccionamiento que guarden relacion
con la plaza objeto de la convocatoria, tales como cursos, jornadas, seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los acuerdos
de formacion continua en las Administraciones Publicas como por la Administracién o por centros concertados u homologados. Se
valorara hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al siguiente baremo: se atendera al numero total de horas de formacion
multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,010 puntos por hora.

Acreditacién de la formacion especifica: Para acreditar estos méritos habra de aportarse certificacién o diploma expedido por la
Universidad, Administracién Publica organizadora del curso, jornadas..., o en colaboracidon con la cual se haya realizado la
actividad formativa, en la que conste la duracién del curso o jornadas, el niumero de horas/dias de duracién y el concepto en el
que particip6 el aspirante.

Fase de oposicion. La fase de oposicion se valorara hasta un maximo de 30 puntos y estara integrada por dos ejercicios,
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacién se indican:

Primer ejercicio. De caracter tedrico. Consistira en contestar un cuestionario tipo test sobre el programa de materias que se
publican como Anexo |. Constara de 60 preguntas, con tres preguntas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta,
penalizando por cada tres respuestas incorrectas con la deduccion de una correcta y para su realizacion se dispondra de 60
minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y 30 puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter practico. Consistira en la resolucion de un supuesto practico que versara sobre los contenidos
del programa que figura en el Anexo |. Para su realizacion se dispondra de 60 minutos. Este ejercicio se valorara entre 0 y 30
puntos, siendo necesario para superarlo obtener como minimo 15 puntos. La calificacion de la fase de oposicidon vendra
determinada por media de las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios de dicha fase.

Calificacion final. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion por
aquellos aspirantes que hayan superado dicha fase, cuya suma total determinara el orden final de puntuacion, considerandose
que han superado el proceso selectivo los siete aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total definitiva, no pudiendo
superar el nimero de aprobados el de plazas convocadas. En caso de empate se resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio
y en el caso de persistir el empate se estara a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de la experiencia profesional.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion. La fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio de oposicion se
fijara en la Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la relacion de definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
La fecha, lugar y hora de celebracion del segundo ejercicio de oposicion junto a la relacion de aspirantes que hayan superado el
primer ejercicio, se hara publica en el tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para la realizaciéon de los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidas de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados.

Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridas por los miembros del tribunal para
que acrediten su identidad.

OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS.

Relacion de puntuaciones en la fase de concurso. Una vez baremados los méritos de los aspirantes admitidos en el proceso
selectivo el Tribunal hara publica la relacion de puntuaciones obtenidas en esta fase, con indicacion expresa de los puntos
obtenidos en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al de la publicacion de la citada relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

Relacion de personas aprobadas en la fase de oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién el
Tribunal hara publicas las relaciones de aspirantes que hayan superado los mismos, con indicacién de la puntuacion obtenida. No
obstante, contra las mencionadas relaciones podran presentarse alegaciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de las mismas.
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Relacion definitiva de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo. Finalizado el plazo anterior y resueltas las
reclamaciones si las hubiere, el tribunal hara publica la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por orden de puntuacion y con indicacion del D.N.I., en la que constaran las puntaciones de la fase de concurso, las calificaciones
obtenidas en la fase de oposicidn, y la puntuacion final, constituida por la suma se las puntuaciones de ambas fases. Contra dicha
relacion definitiva se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacidn, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

El presidente de Tribunal elevara dicha relacién al Alcalde para que proceda a la contratacion del aspirante que haya obtenido
la mayor puntuacion en el proceso selectivo, una vez que hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas en esta
convocatoria.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO.

Documentacion a presentar. La persona propuesta para la contratacion, debera aportar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique la relacion definitiva de personas aprobadas, la documentacion
acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la presente convocatoria. Los documentos a presentar seran
los siguientes:

- Documento Nacional de Identidad, en vigor. Para los nacionales de otros Estados, Pasaporte o Numero de Identidad de
Extranjero, en vigor, y en su caso, la documentacion que fuera precisa a efectos de acreditar el cumplimiento del requisito de
nacionalidad.

- Titulo académico oficial exigido para el ingreso o justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los
correspondientes derechos para su expedicion, en cuyo caso debera aportar ademas, certificacion académica de las materias
cursadas donde conste expresamente que ha finalizado los estudios conducentes a la obtencion del titulo. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente credencial de homologacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no estar incurso en causa de incapacidad
de las contenidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local; no tener otro empleo retribuido con cargo
a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art.
10 y en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo; no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de
trabajo que se va a desempefar en este Ayuntamiento y solicitud, en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de actividades
privadas que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias de la
plaza objeto de la convocatoria.

Anulacion de actuaciones. Quien, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion
o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal laboral fijo,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Contratacion. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal Calificador, se procedera a la contratacion del aspirante
que hubiese obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo como personal laboral fijo mediante Resolucion que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Cualquier resolucion que contravenga lo anteriormente establecido sera
nula de pleno derecho.

DECIMA. LISTA DE ESPERA.

A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades urgentes de incorporacion de personal que se produzcan, se
procedera a constituir una lista de espera con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposiciéon, y no hayan
superado el proceso selectivo como consecuencia del nimero de plazas convocadas. La lista de espera estara formada por orden
de calificacion definitiva, y la inclusion en ésta no otorgara derecho alguno, ni expectativa de contratacion, ni percepcion de
remuneraciones. El funcionamiento de la bolsa sera el siguiente:

Las personas que accedan a formar parte de la bolsa de trabajo seran llamadas para incorporarse segun necesidades del
servicio por el orden en que hayan sido clasificadas en la propuesta del Tribunal de Seleccidon. Conforme sucedan las
necesidades de contratacion, el Ayuntamiento se pondra en contacto con el aspirante. Constatada la imposibilidad de contactar en
un plazo de 48 horas o en caso de renuncia o incomparecencia, salvo causa de fuerza mayor, se requerira al siguiente aspirante.

La bolsa funcionara en una primera vuelta completa, siendo sus componentes llamados por orden de puntuacion.

Los componentes de la bolsa podran rechazar la oferta de empleo temporal que se les haga siempre y cuando acrediten
debidamente estar trabajando o la imposibilidad justificada de incorporarse en el plazo que se les indique. En tal caso cuando
cesen las causas que propiciaron su renuncia a la oferta de empleo deberan comunicarlo al Departamento de Personal del
Ayuntamiento con el fin de que puedan ser considerados en el futuro, teniendo preferencia sobre las personas con menor
puntuacion. En el caso de que no aporte la debida justificacion, el componente de la bolsa que rechace una oferta de empleo
temporal sera desplazado al ultimo lugar de la lista y se le tendra en cuenta a partir de la segunda vuelta en que se utilice la bolsa.

La bolsa podra ser utilizada por un plazo de 3 afios desde que se apruebe la lista de aspirantes o hasta que se cree otra. No
obstante, se podra seguir utilizando si, aprobada por el 6rgano correspondiente una nueva convocatoria de la que se pueda
generar una bolsa de estas caracteristicas para la categoria de Técnico de Comunicacion e Informacion, ésta se encuentra en
tramitacion.
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UNDECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir de su publicacién en el B.O.P. Los
actos que se deriven de la aplicacion de las bases y las actuaciones del Tribunal podran ser recurridos en alzada ante el titular de
la Alcaldia por las personas interesadas de conformidad con lo establecido en el art. 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. A estos efectos podran ser recurridas las resoluciones del tribunal de seleccion, asi como
los actos de tramite que impidan continuar en el procedimiento o produzcan indefension. La resolucion del recurso versara
estrictamente sobre cuestiones de legalidad sin afectar al principio de discrecionalidad técnica de los érganos de seleccion, ni al
caracter vinculante de la propuesta de resolucién del proceso selectivo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espaiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafnoles. Su garantia y suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y Disposiciones Generales.

Tema 7. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Regulacion juridica. Clases de Entidades Locales. Relaciones de
las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local y el control de legalidad.

Tema 8. La Ley de Haciendas Locales. Principios inspiradores. Clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 9. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Las
ordenanzas fiscales.

Tema 10. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones
administrativas. El personal laboral: tipologia y seleccion.

Tema 11. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion directa. Formas de gestion indirecta.

Tema 12. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacion de los de dominio publico.

Tema 13. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los
actos administrativos.

Tema 14. El procedimiento administrativo local. Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 15. El procedimiento administrativo () Dimensién temporal del procedimiento: dias y horas habiles. Computo de plazos.
Tramitacién de urgencia.

Tema 16. El procedimiento administrativo (). Iniciacion. Desarrollo e instruccion del procedimiento administrativo.

Tema 17. El procedimiento administrativo (lll). Finalizacién y ejecucion del procedimiento administrativo. El silencio
administrativo.

Tema 18. Los convenios administrativos: definicién y tipos de convenio. Validez y eficacia de los convenios. Extincion.

Tema 19. Modernizacion de la Administracién Publica. La Administracion electrénica. Funcionamiento electronico del sector
Publico. Sede electronica. Firma electronica. Documentos electrénicos y archivo.

Tema 20. Ley Organica de Proteccion de datos. Ambito de aplicacion, datos especialmente protegidos, derechos de las
personas. Novedades en Reglamento Europeo (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Tema 21. Los derechos de la informacién y la comunicacién en la Constitucion Espariola de 1978: las garantias y suspension
de estos derechos vy libertades. Los derechos de la personalidad. La libertad de expresion y su regulacion juridica. Derecho al
honor, intimidad y propia imagen, protecciones especificas. Nociones de informacién legitima, interés publico y diligencia
informativa.

Tema 22. Antecedentes historicos de los derechos de la informacién y la comunicacion en Espafia: las libertades informativas
en la historia constitucional y legislativa espafiola. Los inicios y desarrollo normativo de la radiodifusién en Espafa. Los inicios y
marco regulatorio de la television en Espafia.

Tema 23. Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, la intimidad personal y familiar y la
propia imagen (ambito civil). Cédigo Penal: delitos contra el honor. Calumnias e injurias (ambito penal).

Tema 24. Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la clausula de conciencia de los profesionales de la informacion.

Tema 25. Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta: de la libertad de prensa e imprenta.

Tema 26. Los derechos de la informacion y la comunicacion en el ambito internacional y europeo: instrumentos normativos
internacionales. Normativas y politicas de la comunicacion en Europa. Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966. Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y
las Libertades Fundamentales, de 1950.
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Tema 27 Cdédigo deontoldgico del profesional del periodismo: el Cédigo Deontolégico de la profesidon periodistica de la
Federacion de Asociaciones de Periodistas de Espafa (FAPE). Cédigo europeo de deontologia del periodismo (Estrasburgo, 1 de
Julio de 1993)

Tema 28. Ley General de Publicidad y Comunicacion Institucional 29/2005, de 29 de diciembre: disposiciones generales.
Planificacion y ejecucion de las campafas de publicidad de comunicacion.

Tema 29. Ley General de Comunicacion audiovisual 7/2010 de 31 de marzo (l): Disposiciones generales. Normativa basica
para la comunicacion audiovisual.

Tema 30. Ley General de Comunicacion audiovisual 7/2010 de 31 de marzo (ll): Normas basicas para la regulacion y
coordinacion del Mercado de Comunicacion Audiovisual.

Tema 31. Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional: Disposiciones generales. Planificacion
y ejecucion de las campafas de publicidad de comunicacion.

Tema 32. El periodismo como informacién de la actualidad: La informacion, fendmeno social. La informacién de actualidad. El
tema de la objetividad en periodismo.

Tema 33. Redaccién y locucion radiofénica: Estilo radiofonico. Instantaneidad, inmediatez, precisién. Lenguaje conciso y
captacion de la atencién. EI mensaje informativo a través de la voz.

Tema 34. Comunicacién periodistica. Cddigos y estilos: Modalidades de la comunicacion periodistica en funcion del canal.
Cddigos de la comunicacion periodistica. El estilo periodistico. Lengua literaria y lenguajes periodisticos.

Tema 35. Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico: Por razén de la dignidad lingtiistica. Por razén de los fines de la
comunicacion linguistica. Por razon de los emisores y de los codigos de mensaje.

Tema 36. El estilo informativo: Notas distintivas del estilo informativo. Normas practicas referentes al estilo informativo.
Legibilidad y comprensibilidad en los mensajes periodisticos.

Tema 37. Los géneros periodisticos: Consideraciones generales: Aparicion histérica de estos géneros. Criterios de
clasificacion. Caracteristicas diferenciales de los géneros. El periodismo de explicaciéon o interpretativo y sus géneros
predominantes. El periodismo especializado. Géneros periodisticos y actitudes informativas. Correspondencia entre estilos,
actitudes y género.

Tema 38. Los géneros periodisticos informativos (I): La informacién: La noticia y el género periodistico informacion. Elementos
para la valoracion del contenido de la noticia. Técnica de realizacion (lead y el cuerpo de la informacion). Diagrama de la
informacion.

Tema 39. Los géneros periodisticos informativos (ll): El reportaje objetivo: rasgos distintivos del lenguaje literario en el
reportaje. Tipos de reportaje y estructura de cada uno (reportaje de acontecimiento, reportaje de accion, reportaje de citas o
entrevistas, reportaje corto), la entrevista y sus modalidades, reportajes especiales (el gran reportaje y las conferencias y ruedas
de prensa).

Tema 40. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y buen Gobierno (l): Transparencia de la
actividad publica.

Tema 41. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y buen Gobierno (Il): Buen Gobierno.
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Tema 42. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 43. Real Decreto 2099/1983 de 4 de agosto, de Ordenamiento General de Precedencias del Estado: Titulo preliminar.
Clasificacién y presidencia de los actos. Normas de precedencia. Precedencia de autoridades en los actos oficiales de caracter
general organizados por la Corona, el Gobierno o la Administracion del Estado. Ordenacién de Instituciones y Corporaciones en
actos oficiales de caracter general organizados por la Corona, el Gobierno o la Administracion del Estado.

Tema 44. El Protocolo y sus relaciones con la comunicacion en una administracion local: Sinergias en la organizacion y
difusion de eventos. Los tratamientos honorificos. Uso de los Tratamientos.

Tema 45. Concepto de micromedia. Tipos y caracteristicas. Planificacion de medios segun el publico objetivo, la audiencia,
cobertura e impactos. Factores que afecta a la eleccién de medios. Medios complementarios a los micromedia.

Tema 46. Definicion y caracteristicas de la publicidad exterior. Capacidad de segmentacion y de impactos. Tipos de soportes
convencionales y nuevos soportes. Efecto multiplicador.

Tema 47. Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia.

Tema 48. El periodismo como informacién de la actualidad: La informacion, fendmeno social. La informacién de actualidad. El
tema de la objetividad en Periodismo.

Tema 49. Tipificacion cientifica de la redaccion periodistica: El mensaje informativo como objeto de la redaccién periodistica.
Campos en los que se diversifica el objeto cientifico de la redaccién periodistica.

Tema 50. Comunicacion periodistica. Cddigos y estilos.

Tema 51. Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico: Primera aproximacion: por razén de la dignidad linguistica. Segunda
aproximacion. Por razén de los fines de la comunicatracion linguistica. Tercera aproximacion: por razén de los emisores y de los
codigos de mensaje.

Tema 52. Los Géneros periodisticos informativos (I): La informacién: La noticia y el género periodistico informacion. Elementos
para la valoracion del contenido de la noticia. Técnica de realizacion (lead y el cuerpo de la informacion). Diagrama de la
informacion.

Tema 53. Los Géneros periodisticos informativos (ll): El reportaje objetivo: rasgos distintivos del lenguaje literario en el
reportaje. Tipos de reportaje y estructura de cada uno (reportaje de acontecimiento, reportaje de accion, reportaje de citas o
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entrevistas, reportaje corto), la entrevista y sus modalidades, reportajes especiales (el gran reportaje y las conferencias y ruedas
de prensa).

Tema 54. Los Géneros para la interpretacion periodistica (1): El reportaje interpretativo: origenes histéricos, estructura del relato
interpretativo, el riesgo de la interpretacion periodistica.

Tema 55. Los Géneros para la interpretacion periodistica (Il): La crénica: la narracion y la valoracion. Estilo y técnica de
realizacion. Tipos de crénica: Crénica de sucesos y cronica judicial, crénica local.

Tema 56. La codificacion linglistica de los redactores, reelaboracion, sintesis, titulacion: La valoracion de las noticias. La
reelaboracion y documentacion de los textos. Sintesis y condensacién. Servicio de teletipo. Las secciones de los lectores. Pies de
fotografias. Titulares y encabezamientos.

Tema 57. Gabinetes de comunicacion online (l): La importancia de la gestién de la informacion. El Departamento de
comunicacion online.

Tema 58. Gabinetes de comunicacién online (ll): Contexto actual. Como crear un gabinete de comunicacion online. Disefio,
elementos y principios generales.

Tema 59. Gestion de informacion en la Administracion Local (1): La comunicacion de las instituciones publicas: doble vertiente
interna y externa.

Tema 60. Gestion de informacion en la Administracion Local (Il): La comunicacion de las instituciones: la comunicacion en las
instituciones publicas. Comunicacion, planificacién y estrategia. Imagen corporativa de una institucion. La estrategia de
comunicacion.

Tema 61. Gestién de informacion en la Administracion Local (lll): Comunicacion, planificacion y estrategia: El plan de
comunicacion. El plan de medios.

Tema 62. Gestion de informacion en la Administracion Local (IV): La comunicacion de las instituciones: Todos los medios no
son iguales: Diferentes medios: Notas de prensa, prensa escrita, radio, televisién, cibermedios y agencias de informacion.

Tema 63. Gestion de informacién en la Administracion Local (V): Ruedas de prensa exclusivas: Convocatoria a medios. El
desarrollo de una rueda de prensa. Filtraciones. Las declaraciones. Otras formas de relacionarse con los medios.

Tema 64. Gestion de informaciéon en la Administracion Local (VI): Las relaciones con los periodistas: El “off the record”. El
derecho de rectificacion. El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen. La comision de quejas. La comunicacion de
crisis.

Tema 65. Gestion de informacion en la Administracion Local (VIl): La publicidad institucional: La vision desde las
Administraciones. La vision desde los medios. La publicidad electoral. La documentacion: el resumen de las informaciones.

Tema 66. Gestion de la informacién en la Administracion Local (VIIl): La entrevista. Los discursos.

Tema 67. Estructura de un gabinete de comunicacién: Organigrama basico. Ubicacién del Gabinete de comunicacion en la
organizacion. Perfil de quienes trabajan en Gabinetes de comunicacion.

Tema 68. Producciéon de contenidos para Internet: El flujo de la informacion en Internet. Técnicas de redaccion y edicion de
contenidos periodisticos para Internet. Géneros digitales: Géneros informativos: la noticia. Géneros interpretativos: el reportaje.

Tema 69. Nuevas formas de organizacion de la informacion: Redes sociales: Caracteristicas, tipologia, periodismo e
informacién via redes sociales. Gestion de la comunicacién a través de las redes sociales.

Tema 70. Periodismo local: Definicién de local. La organizacion de la informacion en el ambito local. Fuentes de la informacién
local. La crénica, un formato para un mundo local

Tema 71. La proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones del empresario y de los trabajadores.

Tema 72. Junta de Gobierno, organizacion de servicios administrativos y delegacion de competencias en el Ayuntamiento de
Huércal-Overa.

Tema 73. La comunicacion institucional en el Ayuntamiento de Huércal-Overa.

Tema 74. Disefio y elaboracion de campanas publicitarias en el Ayuntamiento de Huércal-Overa. Publicidad exterior en la villa
de Huércal-Overa. Regulacion basica.

Tema 75. Las nuevas tecnologias en el area de Comunicacion del Ayuntamiento de Huércal-Overa: www.huercal-overa.es,
Sede electronica. La Administracion electrénica del Ayuntamiento de Huércal-Overa. CSMID-PRO. DIPALBOX

Tema 76. Ordenanza de transparencia, de acceso a la informacion, reutilizacion de datos y buen gobierno del Ayuntamiento de
Huércal-Overa. Transparencia activa e informacion sobre la Corporacion municipal.

Tema 77. Competencias, programas y actividades del area de Alcaldia del Ayuntamiento de Huércal-Overa.

Tema 78. El Estatuto Basico del Empleado Publico: cédigo de conducta de los empleados publicos. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica. Régimen disciplinario.

Tema 79. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Trabajo y salud. Evaluacién y factores de
riesgo. La informacion y formacion de los trabajadores. Participacion de los empleados publicos. Delegados de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Representacion de los empleados publicos

Tema 80. Planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de los recursos. Entidades especializadas. Funciones y
cualificacién del personal. Vigilancia de la salud.

Tema: 81.- Ofimatica basica: WORD. Principales funciones y utilidades. Creacion y estructuracion del documento. OUTLOOK:
conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de
mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones. EXCEL. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos.

Tema 82. Herramientas para la creacion de paginas web: Wordpress. Concepto y utilidad.

Tema 83. Manejo de la herramienta Photoshop: Funcionalidades basicas para la edicion de fotografias.

Tema 84. Manejo del Adobe Premiere: Funcionalidades basicas para la edicion de videos.
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Tema 85. Las redes sociales: Origen y desarrollo: de la web 1.0 a la web 2.0. La aplicacion de las redes sociales en la
Administracién publica.

Tema 86 Las plataformas sociales (I): Twitter y Facebook: concepto y utilidad. Pautas de utilizacién. Funcionalidades mas
importantes. Casos de éxito en la Administracion.

Tema 87. Las plataformas sociales (ll): Instagram y YouTube concepto y utilidad. Pautas de utilizaciéon. Funcionalidades mas
importantes. Casos de éxito en la Administracion.

Tema 88. Otras herramientas de comunicacion digital. Boletines digitales, mensajeria instantanea y RSS. Concepto y utilidad.
Funcionalidades mas importantes.

Tema 89. La web institucional: Caracteristicas principales: interactividad, disefio, usabilidad y accesibilidad. Buscadores y
posicionamiento web. Estrategias en las instituciones publicas para la optimizacion de resultados en los motores de busqueda.

Tema 90. Fuentes de informacién y buscadores: Las fuentes de informacién y sus tipos. Los buscadores y sus tipos. indices
de busqueda. Motores de busqueda. Funcionamiento de un buscador. Estrategias de busqueda.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Huércal-Overa, a 9 de agosto de 2022.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCIDENTAL, Monica Navarro Marquez.
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